Systeme d’Information des Ressources
Humaines

Public concerné : Programme :
- Dirigeants d’entreprises 1-INTRODUCTION
- Directeurs administratifs - stratégie d'entreprise et ressources humaines

- Directeurs des ressources humaines Définition de la GRH

2 - CONCEPT DE LA GRH
- Responsables et cadres des ressources
humaines - Définition
Processus
3 - CONCEPT DE LA GESTION STRATEGIQUE DES RH
Définition

Développement

Objectifs - Différents aspect de la gestion stratégique des ressources
humaines

- Comprendre I'importance et le réle du
4 - SYSTEME D’'INFORMATION DES RH DANS

systéme d’information dans la gestion L'ORGANISATION

des ressources humaines
Définition
Développement

Composantes

Utilisateurs
Fonctions

5- ROLE DU SYSTEME D’INFORMATION DANS LA GESTION

Durée : 02 Jours STRATEGIQUE DES RH

Roéles et impact

Mise en ceuvre




