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1 - COMMENT POSER ET DEFINIR LA PROBLEMATIQUE DE 

LA FORMATION 

-    Les problèmes des finalités 

-    Les problèmes des « formules » OPTIMA 

2 - COMMENT GERER LES PROBLEMES CREES PAR 

L’AFFECTIVITE DU GROUPE ET DES MEMBRES ? 

-    La résistance au changement (les défenses personnelles, 

-    l’inconscient du groupe en formation, les différences 

individuelles) 

-    Les difficultés spécifiques des groupes de formation 

d’adultes 

3 - SAVOIR MONTER UNE EQUIPE DES FORMATEURS 

-    Le « contrat » de formation (le coordonnateur, la 

cohérence pédagogique …) 

-    La complémentarité des formateurs, les difficultés 

d’intégration …) 

4 - LA FORMATION PERMANENTE ET SES ENJEUX 

-    La nécessité d’une formation continue 

-    Les secteurs de formation (les sessions techniques, les 

séminaires sur la découverte de soi et les relations 

humaines, les training-groups…) 

-    Lier la formation à la pratique 

5 - METHODES ET OUTILS POUR GAGNER EN EFFICACITE 

- Sensibiliser les participant(e) s aux 

problèmes spécifiques des groupes en 

formation ; 

- Mieux connaître l’adulte et ses besoins 

en formation ; 

- Redécouvrir en perfectionnant les 

méthodes de conduite de la pédagogie 

des adultes dite « andragogie » ; 

- Approfondir et maîtriser les 

techniques de communication de 

groupe en situation  

Formation des Formateurs 

- Responsables RH,  

- Responsables formation,  

- Formateurs 

- Animateurs des conférences 

Durée : 03 Jours 


