Evaluation des Entreprises et
Commissariat aux Apports

Public concerné :

Programme :

- Commissaire aux comptes ; Directeur
de Mission CAC

- Chef de Mission CAC ; Collaborateur
Confirmé CA

Objectifs

- Appréhender les difficultés inhérentes
au commissariat aux apports, a la fusion
ou a la scission ;

- Distinguer les missions du commissaire
aux apports et du commissaire a la
fusion ;

- Mettre en ceuvre la démarche prévue
dans les deux avis techniques sur le
commissariat aux apports et sur le
commissariat a la fusion;

- Rédiger les rapports en conformité
avec les obligations légales et la doctrine

Durée : 02 Jours

I. CONTEXTE ET OBJECTIFS D’UNE EVALUATION
D’ENTREPRISE

¢ Activité et Environnement de I'entreprise
¢ Organisation générale de I'entreprise

e Outils et techniques de prise de connaissance de
I'entreprise

¢ |dentification des risques significatifs de I'entreprise

Il. APPROCHE METHODOLOGIQUE DE L’EVALUATION
D’ENTREPRISE

¢ Prise de connaissance générale de |'entreprise et
planification de la mission

¢ Diagnostics généraux (stratégique, commercial,
industriel, ressources humaines)

¢ Révision des comptes (Examen limité)

lll. METHODES D’EVALUATION DE L’'ENTREPRISE
¢ Evaluation patrimoniale

¢ Evaluation par les flux

¢ Evaluation mixte

IV.COMMISSARIAT AUX APPORTS

¢ Désignation du commissaire aux apports

¢ Approche méthodologique de la mission de
commissariat aux apports

¢ Rédaction du rapport de commissariat aux apports




